EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA APRESENTACAO DE CURRICULO -
PROJETO QUALIDADE DE VIDA E LONGEVIDADE

N°CP 03/2023

1 - INTRODUCAO:

A Solazer — O Clube dos Excepcionais,entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n.
28.008.530/0001-03, com sede na Rua Araujo Leitdo 87, Engenho Novo — Rio de Janeiro/RJ —
CEP: 20715-310, em atendimento ao Termo de Colaborac¢do n°® 001/2023, junto ao Municipio de
Sao Gongalo, por meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com interesse de realizacéo
do termo de colaboracdo com orgdo citado, vem através desse edital de chamamento publico,
selecionar profissionais a compor o quadro de funcional do projeto " Qualidade de Vida e
Longevidade", cujo tem ojbetivo geral € Desenvolver a cultura da prética regular de atividades
fisicas, através da implantacéo de 8 nucleos em comunidades desfavorecidas socioeconémica e
culturalmente do municipio de Sdo Goncalo, visando atender principalmente adultos e idosos,
estendendo as diversas faixas etarias e a pessoa com deficiéncia de forma a contribuir na
promocéao da saude, qualidade de vida, consciéncia ética, cidadania ativa e transformadora e no
desenvolvimento integral.

2 - OBJETO DA CONTRATACAO:

Contratacdo de profissionais para execucao do " Qualidade de Vida e Longevidade ", conforme
Termo de Colaboragéo n° 001/2023.

3 - JUSTIFICATIVA:

Implantacao e gestao do Projeto Qualidade de Vida e Longevidade que visa a oferta de atividades
fisicas, objetivando o atendimento de adultos e idosos. Justificamos tal selecdo de profissionais
para atendimento do objetivo geral do projeto, seguindo os principios da administracéo publica.

4 - OJBETIVO GERAL DO PROJETO:

Desenvolver a cultura da pratica regular de atividades fisicas, através da implantacéo de 8 nucleos
em comunidades desfavorecidas socioeconémica e culturalmente do municipio de Sdo Goncgalo,
visando atender principalmente adultos e idosos, estendendo as diversas faixas etarias e a pessoa
com deficiéncia de forma a contribuir na promoc¢ao da saude, qualidade de vida, consciéncia ética,
cidadania ativa e transformadora e no desenvolvimento integral.

5 - OBJETIVOS ESPECIFICOS/METAS:

e Aumentar a aptidao fisica das seguintes valéncias: equilibrio, coordenacao, agilidade,
forca, flexibilidade, resisténcia fisica e cardiopulmonar;
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e Assegurar a participacao de todos os alunos em agdes de promocao e prevencdo da saude;

de vida e envelhecimento saudavel;

Promover a integracdo do programa com a comunidade local;
Reduzir viola¢des aos direitos da pessoa idosa, através de acdes de conscientizagao;
Capacitar de forma continuada a equipe de profissionais;
Obter adeséo do publico alvo as atividades esportivas do projeto através da ocupacao das
vagas oferecidas;

Realizar eventos destinados aos alunos do projeto bem como ao publico em geral;

Promover atividades socioculturais com o intuito de debater questdes relativas a qualidade

e Promover a articulacao dos ndcleos com equipamentos publicos dos setores de assisténcia
social (CRAS) e educagdo (Escolas Municipais) na area de abrangéncia do projeto,
conforme mapeamento;

e Desenvolver as atividades do projeto com exceléncia e qualidade técnica, garantindo a
satisfacdo do publico alvo.

6 — QUADRO DE METAS:

PROJETO QUALIDADE DE VIDA E LOGENVIDADE
QUADRO DE METAS

alunos inscritos que serdo

atendidos no  Projeto
Qualidade de Vida e
Longevidade

pelos alunos inscritos
no Projeto Qualidade
de Vida e Longevidade

ACAO INDICADOR PRODUTO META
Preenchlment_o das vagas o Alunos ocupantes das | 1000 vagas ocupadas pelos
em sua totalidade, pelos|N° de vagas ocupadas X h X ~

vagas/atendidos, presentes | alunos inscritos que estdo

nas aulas e eventos do Projeto

Qualidade de Vida

Longevidade

e

sendo atendidos por més
Projeto Qualidade de Vida e
Longevidade

Realizacéo de eventos

N° de eventos
realizados no Projeto
Qualidade de Vida e
Longevidade

Eventos realizados no Projeto

Qualidade de Vida

Longevidade

e

Realiza¢do de no minimo 1
evento por més pelo Projeto
Qualidade de Vida e
Longevidade (totalizando
no minimo 12 eventos em
12 meses)

Articulagdo da OSC e
escolas da rede publica

Percentual de escolas
da rede municipal de

Visitar mensalmente 90%
dos equipamentos publicos

Carga horaria dirigidas

municioal de ensino e ensino e CRAS - CRAS e escolas da rede
P - | visitados Escolas e CRAS mapeados; | publica municipal de ensino,
CRAS correspondente a sz o \
. , correspondentes a area | Escolas e CRAS visitados correspondentes a
area de abrangéncia do P L .
X . . |de abrangéncia do localizacdo do  nucleo,
Projeto Qualidade de Vida Proi lidade d p
e Longevidade rojeto Qual. ade de conforme mapeamento
Vida e Longevidade realizado
Fornecimento de | N° de horas dirigidas a 8 horas mensais para

a

informacd itaca itaca . S itaca lizan
ormagdes (capac tacéo) capac te}(;'ao dos capacitaco dos funcionarios capacitacdo (totalizando 96
aos funcionérios funcionérios horas em 12 meses)
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Grau de satisfacdo dos |N° de alunos (matriculados

Avaliacao e Pelo menos 85% dos alunos

. alunos (ou | ativos) satisfeitos ou muito ; P
monitoramento da : . e o entrevistados ~ “satisfeitos
ualidade dos servigos matrlg:ulados ativos) em satlsfgltos I N° de algnos ou “muito satisfeitos” no
q relacdo ao  servico | (matriculados ativos) | ..
prestados final dos 12 meses

oferecido entrevistados

7 - CONTRATACOES:

Para o desenvolvento das metas propostas no plano de trabalho, os profissionais selecionados
essas vagas.

7.1 - DESCRICAO DAS VAGAS:

QTD ATRIBUIGOES CARGA FORMACAO
HORARIA BASICA

Representar formalmente a OSC em todas as
instancias relacionadas a gestdo do projeto;
gerenciar todas as atividades relacionadas a
gestdo do projeto no ambito administrativo,
técnico e social; apresentar um parecer a

gestdo da OSC referente a execugao da gestéo Profissional graduado com
01 | Coordenador |do projeto a qualquer tempo; consolidar as 40 h/s experiéncia em gestdo de
Ceral informacdes de todos os profissionais e gerar projeto

as prestacBes de contas; reunir 0s
coordenadores pelo menos uma

vez por més, a fim de sanar qualquer
pendéncia e atender as demandas de cada
local, se possivel

Responsavel por dirigir e coordenar o
desenvolvimento das atividades que atenderdo
apratica das atividades fisicas, monitorando os
atingimentos dos objetivos/metas, a
aplicabilidade dos instrumentos metodoldgicos
e avaliar oimpacto das acbes planejadas no
projeto; organizar o trabalho de redes de apoio
e parcerias, através das visitas institucionais;
01 Coordepa_dor estabelecer a ligacdo do projeto com a 40 h/s
Pedagégico comunidade; organizar relatérios qualitativo e
quantitativo; conduzir reuniées de forma
participativa produtiva, garantindo o maximo
aproveitamento do tempo disponivel; promover
integracdo da equipe garantindo clima
saudavel; manter controle dos dados que
permitem avaliar o desenvolvimento das
atividades.

Profissional com formacao
em bacharel em educacao
fisica ou pedagogia com
experiéncia emprojeto

Unid. Executora: Tel: (21) 2592.2210 solazer@solazer.org.br / www.salazer.org.br
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Responséavel pela fiscalizagdo continua dos
nacleos, garantindo a execucdo do Termo de
Colaboracdo; trabalhar de acordo com os

Profissional com formacéo

02 s$2§:i/§)or coordenadores administrativo e pedagdgico; 30h/s [em bacharel de educacéo
sanar as demandas dos ndcleos ou os trazé- fisica
los para os coordenadores,
em casos que ndo o compete.
Auxiliar nas rotinas do departamento Jovem de 14 a 22 anos, que
Jovem administrativo, envolvendo o atendimento, preferencialmente possua o
01 . L N 30 h/s . A
Aprendiz acompanhamento de relatérios, elaboracéo de ensino médio ja completo ou
planilhas e controle de arquivos. cursando.
Ministrar as atividades fisicas, além das acdes Profissional graduado em
socioeducacionais; realizar o planejamento bacharel em Educagdo
Profissional de [mensal sobre os objetivos gerais e especificos; Fisica, devidamente
08 Educacdo [munirsupervisor técnico e os coordenadores de 16 h/s [registrado junto ao CREF,
Fisica informacdes para realizacdo dos relatérios; preferencialmente com
realizar eventos internos e externos com as experiéncia em projetos
equipes como forma de incentivi-los e motiva- semelhantes a este plano de
los. trabalho - diretrizes.
Ministrar as atividades fisicas, além das acdes
socioeducacionais; realizar o planejamento . . -
mensal sobre os objetivos gerais e especificos; Desejavel ensino ~médio
munir o supervisor técnico e o0s coordenadores1 com_pleto, devendo  ser
08 Instrutor de i ~ o . 16 h/s habilitado para desenvolver
e informagfes para realizacdo dos relatérios; ividades laborais de
realizar eventos internos com equipes internas suas atividades =
) L acordocom sua vocagao.
e externas como forma de incentiva-los e
motiva-los.
Desejavel ensino
Auxiliar na aproximacgédo da comunidade com o fundamental completo.
projeto; permanecer no local durante as Morador local ou adjacente,
08 Agente atividades desenvolvidas; responsavel por 20 hs que reprgsente uma
Comunitario montar e desmontar o espago onde serdo lideranca e ja execute acoes
realizados as aulas e os eventos; zelar pelo comunitarias na area, com
bom estado do ' materlgl; verificar perfil articulador e
semanalmente o material do projeto. mobilizador.
7.2 - FAIXA SALARIAL.:
DESCRICAO QUANT VALOR
Coordenador Geral - 40h 1 R$ 7.000,00
Coordenador Pedagogico - 40h 1 R$ 5.000,00
Supervisor - 40h 2 R$ 3.000,00
Jovem Aprendiz - 30h 1 R$ 1.000,00
Prof de Educacéo Fisica - 12h 8 R$ 1.500,00
Instrutor - 12h 8 R$ 1.400,00
Agente Comunitario - 20h 8 R$ 1.100,00

8 - DOCUMENTACAO E PRAZO PARA ENVIO:




Para a participacdo da convocacgdo publica serd necessario a apresentacdo dos seguintes
documentos na sede da instituicdo original e copia até o dia 29 de junho 2023:

Documento de identidade

CPF

Curriculo

Comprovagao Tecnica para Vaga (Diplomas, certificados e outras documentos
comprobatorios).

e CTPS (Comprovacao de experiencia na area de atuacao)

A sede da Instituicédo € localizada na Rua Araujo Leitdo n° 87 - Engenho Novo - Rio de Janeiro/
RJ - CEP: 20.715.310. Tel: (21) 2568-0360/3559-2057, ou para o e-mail compras@solazer.org.br

9 - CRITERIO DE SELECAO:

A selecdo ocorrera em trés etapas, sendo a primeira a Conferéncia e Analise da documentacéao
e curriculo, a segunda a Avaliacdo Técnica-Comportamental e a terceira o Resultado final. O
processo seletivo serd realizado por Comissdo de Selecdo constituida por equipe técnica da
instituicao.

O quadro de recursos humanos foi formatado, levando-se em consideracdo a planilha de
referéncia do Plano de Trabalho - Diretrizes com composi¢éo dos custos de salérios e encargos,
conforme apresentado no item anterior (7). Todos os profissionais contratados, bem como
prestadores de servico deverdo ter formacdo técnica compativel com a atividade a ser
desempenhada, considerando também a formacéao profissional, experiéncia e perfil do candidato.
Serérespeitada a cota minima estabelecida no Decreto n® 21.083, de 20/02/2002, que versa sobre
a proporcdo minima de 25% para pessoas de cor negra e para mulheres. Os profissionais
contratados deverédo ser prioritariamente moradores do entorno dos nucleos.

Etapa 1. Recrutamento e Recepcéo de Curriculos - Sera realizado através de chamada fixada
nos arredores dos nucleos, nas Instalagdes do Solazer, através de seu site, através de sites de
instituicdes parceiras, por meio de cartazes fixados nas universidades parceiras da instituicao,
nas associagoes e representantes da Comunidade.

Etapa 2: Entrevista e Selecdo de Pessoal - Compreende a andlise de Curriculos recebidos em
até 15 (quinze) dias apés a assinatura do Termo de Colaboracdo e a entrevista de caréater
eliminatéria com os candidatos selecionados, que sera realizada nas instalacées do Solazer. A
entrevista serd realizada por uma comissdo composta de integrantes da instituicdo. O endereco
da sede onde serdo realizadas as entrevistas sera repassado aos candidatos, bem como a
SEMEL com antecedéncia minima de 72 horas.

Fardo parte do processo de selecdo em carater eliminatorio a experiéncia comprovada nas
devidas funcdes e se necessario avaliacdes praticas. O local de realizacdo das etapas de selecéo
possui estrutura fisica adequada para a realizacdo de entrevistas com a privacidade necessaria




aos candidatos. Na ocasido da contratacdo o candidato devera apresentar toda a documentacéo
solicitada, conforme os padrdoes admissionais do Sélazer. O regime de contratacdo sera regido
pela Consolidacdo da Leis do Trabalho (CLT) e por todos os dispositivos da legislacdo trabalhista
em vigor.

10 - PRAZOS PARA CONTRACAO:

A contratacdo dos profisssionais selecionados serdo feitas ap0s a assinatura do Termo de
colaboracédo junto ao Municipio de Sdo Goncalo, através da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer. O tipo de vinculo sera por CLT.

11 - CONSIDERACOES FINAIS:

Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contatos em dias corridos, salvo
indicagdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente
se iniciam e vencem em dias de expediente na entidade.

Fica esclarecido que a Solazer, ndo admitird qualquer alegacdo posterior que visa ao
ressarcimento de custos nao previstos.

Na execucdao dos servicos contratados deverao ser observadas, rigorosamente, as especificacfes
preestabelecidas programa de trabalho. Quando necessarios, 0s ensaios, testes e demais provas
requeridas por normas técnicas oficiais, para a verificacdo da boa execuc¢ao do objeto da presente
Convocacdao Publica, correm a conta da participante.

Cabe ressaltar que os profissionais selecionados nos critérios supracitados participardo em
carater obrigatério de capacitacao inicial e continuada que esta prevista em Plano de Trabalho.

Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacdes e restricdes contidas nos seus
Anexo:

1 - Cronograma de datas da convocacao

Rio de Janeiro, 19 de junho de 2023.

@/5 ¢ Ly

Raphael da\gilva Gongalves
Presidente da Solazer
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CRONOGRAMA CONVOCACAO PUBLICA - CP - 03/2023

Atividade Data

Lancamento do Edital de Convocacao 19/06/2023

Inicio das inscri¢gbes e entrega da 21/06/2023
documentacéo

Data final das inscri¢cdes e entrega da 23/06/2023
documentacéo

Entrevista com os pré - selecionados 26/06/2023 e 27/06/2023

Resultado Final 28/06/2023

Contratacdo dos profissionais 03/07/2023
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